Citta di OLEVANO ROM

Provincia di ROMA
SERVIZIO DI Polizia Locale

vigilanza@pec.comune.olevanoromano.rm.it

DETERMINAZIONE DEL Settore Vigilanza
N. 166 DEL 17/06/2019

Il responsabile del servizio

VISTE: La legge 10.04.1991, n, 125;
Il D.P.R 487/94, e successive maodificazioni ed integrazioni;

t vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie locali in riferimento alle
disposi-zioni di legge in vigore in materia; Il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali e successive medificazioni ed integrazioni;

Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la L. 07.08.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi®;

Vista la deliberazione di Giunta n. 30 del 12/03/2019, resa immediatamente eseguibile, di approvazione
programma-zione del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e rimodulazione della dotazione
Qrganica;

DATO ATTO che si applicano, altresi, le dispasizioni legislative e regolamentari vigenti in materia;
Considerato che i tentativi di attingere per le assunzioni stagionali di polizia locale non sono andati a buon
fine e che sono state negate le specifiche richiesta a comuni aventi graduatorie a tempo indeterminato
Considerato che vi & la necessita e Furgenza di integrare il personale detla polizia locale di questo comune
Che la mancata assunzione stagionale pregiudica i servizi di polizia a tutela della pubblica incolumita

Determina
di approvare il seguente Avwviso

¢ il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii;

e il Piano di Programmazione Triennale del Fabbisogho di Personale 2019/2021 e il Piano

delle Assunzioni per l'anno 2019, approvati con Deliberazione i; Giun
e :
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del 12.03.2019;

e il vigente regolamento comunale uffici e servizi;
e Vista la normativa vigente in materia;

e \fista la determinazione numero 166/2019
Si RENDE NQTO

Che & indetta una selezione pubblica per esami (quiz con risposta multipla), per la formazione di
una graduatoria da cui assumere ad esigenze dell’'amministrazione comunale Agenti di
Polizia Lo cale stagionali (categoria giuridica “C” e posizione economica “1”)

che I'assunzione & riferita al personale di entrambi i sessi ai sensi della legge 903/1977;

che 'Amministrazione garantisce, inoltre, parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi def D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche ed integra-
zioni, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

A) Trattamento economico

Al profilo professionale di cui trattasi compete il trattamento economico della posizione economica
“c1” del CCNL vigente, rapportato al part time, oltre la 13 mensilita nella misura prevista dalla
legge, le quote di aggiunta di famiglia se dovute, le eventuali indennita previste dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro e dal Contratto collettivo decentrato al momento vigenti,

Il trattamento economico e tutti ghi emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali e previ-
denziali a norma di legge.

Agli assunti saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e
dai regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

In nessun caso tale assunzione potrd dare diritto alla trasformazione del contraito da tempo deter-
minato a tempo indeterminato. Lutilizzo della graduatoria & soggetta alle esigenze dell’amministrazione.
L’ eventuale possibilitad di prolungamento del rapporto di lavoro a tempo determinato sara di esclusiva
competenza decisionale dell’ Amministrazione comunale di Olevano Romano.

Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii,, in ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguar-
danti I'assunzione o I'impiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud com-
portare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con le medesime pubbliche
amministrazioni, ferma restando ogni responsabilitd e sanzione.

B) Requisiti per 'ammissione alla selezione

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri della Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato sul-
la G.U. del 15.02.1994, Serie Generale, n. 61. '

| cittadini degli Stati membri della U.E. devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza %lqug di tutti gli al-
& S
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tri requisiti previsti dall’avviso di selezione;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati ai cittadini gh
italiani non appartenenti alla Repubblica.

| cittadini degli Stati appartenenti allUnione Europea devono inoltre godere dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della
Lingua ltaliana;

eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a 45 alla data di scadenza del bando.

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado {durata quinquennale) rilasciato da Istituti riconosciuti
dall’ordinamento scolastico dello Stato

patente di guida categoria “B” in corso di validita;

essere in pasizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva {Non possono essere ammessi alla
procedura selettiva gli obiettori di coscienza ammessi a prestare servizio civile, salvo quanto
previsto dali’art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice dell’'ordinamento militare);

assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione od altre misure che
escludono dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali, secondo le leggi vigent;;

idoneita fisica all'impiego. A tale fine si specifica che I'idoneita fisica all'impiego per coloro che risul-
teranno vincitori dovra essere certificata con accertamenti medici da effettuarsi dal medico compe-
tente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e/o da struttura pubblica e saranno volti alla verifica del posses-
so dei seguenti requisiti:

Non trovarsi nelia condizione di disabile di cui ali’art. 1 della legge n. 68/1999 né nella condizione di privo
della vista data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica {art. 1 legge n.
120/1991);

8,

essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per ot-
tenere la qualifica di agenti di pubblica sicurezza:

- godere dei diritti politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottopo-
sto a misura di prevenzione;

-non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

| requisiti di cui sopra, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

’accertamento della mancanza dei reguisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta in qua-
jJunque tempo I'esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dalla procedura di assunzione.

€) Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente avviso, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, deve pervenire entro i termine peren-
torio di dieci giorni, a pena di esclusione, a decorrere dalla data di pubblicazione della selezione
ali’albo pretorio on line del Comune di Olevano Romano e precisamente entro le ore 12,00 del

03/07/2019 con una delle seguenti modalita:
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sere inolirata — pena Pesclusione- al Comune di Olevano Romano in formato PDF previa scan-
nerizzazione (in alternativa Pistanza potrad essere sottoscritta a con firma digitale) al seguente
indirizzo pec : vigilanza@pec.comune.olevanoromano.rm.it

Non si considerano pervenute le domande che perverranno oftre il termine perentorio sopra indicato,
ancorché spedite nei termini.

Si precisa sin d’ora che il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola in alcun modo
I'Amministrazione comunale, che ha la facolta di prorogare o riaprire i termini dell’avviso, nonche, una
volta selezionate le domande ed eventualmente invitato i candidati alla prova, di non dare seguito
alla procedura in presenza di cause ostative o valutazioni di interesse deil’'ente. L'Amministrazione
dunque ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza dell’avviso o di
riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico, I'avviso medesimo, nonché di
disporre in ogni momento I'esclusione dalla procedura di un candidato per difetto dei requisiti prescritti
ovvero non procedere alla copertura dei posti indicati.

UAmministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.

Nel caso in cui il termine uitimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici
riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 (die-
ci/00).

Il pagamento dovrd avvenire tramite bollettino postale intestato al COMUNE DI Olevano
Romano, Servizio Tesoreria ccp 41832007 entro il termine fissato per la presen-
tazione della domanda con specificazione della seguente causale “selezione pubblica per assunzione
stagionale agenti di polizia municipale”.

La tassa di concorso non & in alcun modo rimborsabile.

Nella domanda il candidato dovra, incltre, dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dalart. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, quanto segue:

1) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica). | cittadini del’Unione Europea devono inoltre dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza;

2) il servizio prestato con il profilo professionale di Agente di P.L. o analogo profilo con l'indicazione
della Pubblica Amministrazione, degli esatti periodi di servizio prestato {data d’inizio e di fine} e della
circostanza se l'orario svoito era a tempo pieno o parziale {in quest'ultimo caso, con Findicazione
dell’orario settimanale svolto);

3) il possesso del titolo di studio previsto come requisito di ammissione con Pindicazione dell'lstituto
che lo ha rilasciato, dell’anno scolastico nel quale & stato conseguito, nonché della votazione fina-
le; Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verra attribuito al-
cun punteggio e lo stesso varra ai soli fini del’ammissione al concorso;

4) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali &
iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini
appartenenti all’Unione europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese in cui hanno
la cittadinanza;




Citta di OLEVANO ROMA

Provincia di ROMA
SERVIZIO DI Polizia Locale

vigilanza@pec.comune.olevanoromano.rm.it
5) la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i soli candidati di sesso maschile (se

dovuti);

6) linesistenza di condanne, procedimenti penali o misure che comportino linterdizione o
Iesclusione, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi o la decadenza dagli stessi presso enti
pubblici;
7) di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione ov-
vero dichiarato decaduto da un impiego pubblico e che non esistono cause di incompatibilita ai sensi
di legge;

8) il possesso della patente di guida categoria “B”, in corso di validita;

9) il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'Amministrazione Comunale dovra indirizzare
eventuali comunicazioni relative alla selezione;

10) Feventuale appartenenza alle categorie che danno diritto a preferenza a parita di merito, con
I'esatta indicazione del titolo attestante i diritto;

11) idoneita fisica altimpiego;

12) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per ot-
tenere la qualifica di agenti di pubblica sicurezza;

13) di non avere impedimenti normativi o derivanti da scelte personali che limitino Fuso delfarma in
dotazione, per servizio, al Comando dela Polizia Locale del Comune di Olevano Romano;

14) di accettare, avendone presa conoscenza, tutie le norme contenute nel bando e nel Rego-
lamento, del quale copia risulta consultabile sul sito internet comunale.

15) di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, senza riserve, tutte le disposizioni che regolano
lo stato giuridico ed economico del dipendenti del Comune di Olevano Romano e le condizio-
ni del bando.

16) di impegnarsi a comunicare, tempestivamente e per iscritto, qualsiasi variazione di indirizzo eso-
nerando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
Non sard ritenuta valida la dichiarazione generica del possesso dei requisiti richiesti e comportera
Fesclusione dalla selezione.
Le dichiarazioni mendaci e la falsitd in atti comportano responsabifita penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 {decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

UAmministrazione si riserva la facoita di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate.

L’Amministrazione richiedera ai candidati, al momento dell’assunzione, di presentare la documentazione
probante le dichiarazioni presentate.

La sottoscrizione della domanda che deve essere in originale non & soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/2000.

A norma del D.Lgs. n. 196/2003, la firma apposta varra anche come autorizzazione alfente ad utiliz-

zare i dati personali per fini istituzionali e precisamente:

- in funzione e per i fini dei procedimenti di assunzione;

- per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti Pubblici. i

G,
3
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Tali dati saranno conservati presso il Servizio Personale del Comune di Olevano Romano nella re-

sponsabilita del Responsabile del Servizio stesso.

Non sono sanabili e comportano l'esclusione immediata dalla selezione:

- omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

-I'indicazione della selezione a cui intendono partecipare;

- della firma in originale del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
- il mancato ricevimento delia domanda entro il termine perentorio di scadenza;
- il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine;

- la mancata presentazione della copia del documento d’identita.

Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisiti omessi che perd
siano inequivocabilmente deducibili dalla eventuale documentazione allegata.

Non sara possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del
termine di presentazione della stessa.

Alla domanda di partecipazione alia selezione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare:

- la ricevuta del bollettino di versamento della tassa di concorso;

- copia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

~ curriculum professionale.

'aspirante dovra, infine, apporre, in calce alla domanda, la propria firma, non soggetta ad
autenticazione, allegando copia di un documento di riconoscimento valido.

E } Contenuto della prova

La prova selettiva consistera nella soluzione, in 45 minuti di quiz a risposta multipia.
Il punteggio verra cosl assegnato:
¢ 1 punto per ogni risposta esatta;

« 0 punti per ogni risposta non data;

o Penalita di -0.5 punti per ogni risposta errata.

Le materie su cui vertera la prova sono:

- la polizia municipale con particolare riferimento alle attivita ed alle funzioni della polizia
Municipale secondo la legge 65/1986 e successive integrazioni e modificazioni.

- Gliilleciti amministrativi e 1a legge 689/1981
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- pozioni sullordinamenio delle autonomie locali.

Citta di

- responsabilita, diritti e doveri dei dipendenti comunali.

- regolamenti ed ordinanze sindacali

- il nuovo codice della strada e relativo regolamento di attuazione con riguardo alle
competenze del Comuni e della Polizia Municipale,

- nozioni sulla legislazione commerciale
- elementi di legislazione urbanistico~edilizia
- nozioni di legislazione ambientale

- nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare attenzione all’attivita di polizia giu-
diziaria
Per la valutazione della prova ta Commissione dispone di 30 punti.

La prova si intende superata se il candidato riporta un punteggio valutativo non inferiore a 21/30.

MODALITA’ DISVOLGIMENT O DELLEPROVA

1) Per lo svolgimento della prova, al fine di garantire uguali condizioni a tutti i candidati, occorre ope-
rare in modo che gli stessi possano disporre, in eguale misura, degli stessi materiali, di apparecchiature
o strumenti che forniscano le medesime prestazioni, di eguale spazio operativo e di quant’altro neces-
sario atlo svolgimento della prova stessa in condizioni di parita effettiva.

2) Laddove, per motivi logistici e/o organizzativi, se ne presenti la necessita, la prova pratica pud esse-
re espletata in pili sedi e in date diverse.

3) In dipendenza delia natura della prova I'assegnazione delle votazioni puo essere effettuata, da par-
te della Commissione, anche subito dopo che ciascun concorrente ha sostenuto le stesse, dopo che il
medesimo si & allontanato dal locale ove esse hanno avuto luogo e prima delf’ammissione di altro can-
didato.

4) Nel verbale deve essere riportata una descrizione sintetica delle modalita di effettuazione della
prova da parte del candidato, del tempo impiegato e della valutazione attribuita.

5) L'identificazione dei candidati ammessi alla prova viene effettuata dalla Commissione prima
dell'inizio della stessa, in base alla visione di un documento legaimente valido esibito dal candidato.

VALUTAZIONE DEGLIELAB®RATIDICUIALLAPROVA.

1) la Commissione, ove possibile, procede alla valutazione degli elaborati dopo 'esecuzione della pro-
va.

2) La Commissione giudicatrice, verificata I'integrita del plico contenente gli elaborati o, comun-
que, delle buste degli elaborati qualora non sia stato possibile 'inserimento delle stesse in un unico
plico, lo apre e segna su ciascuna busta in esso contenuta un numero progressivo che viene potl ri-
portato, di volta in volta, su ogni foglio contenuto nella busta stessa e sulla busta piccola conte-
nente le generalita del concorrente. Al termine della lettura e delle valutazioni di ciascun elabora-
to di cui alla prova teorico-pratica, la Commissione riporta su un elenco numerico il voto, in cifre e in

lettere, riportato in corrispondenza del numero assegnato all’elaborato stesso. @QQS

T/MQQ :
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3) Al termine dellesame e della valutazione di tutti gli elaborati relativi alla prova, si procede al rico-

noscimento dei candidati. Per ciascuna prova si procede all’apertura delle buste contenenti le genera-
litd dei candidati, riportando, quindi, il nome e cognome dei vari candidati in corrispondenza del nu-
mero assegnato a ciascun elaborato nell’elenco numerico di cui al comma 2.

4) In ipotesi di pluralita di prove o di prove svolte in giorni diversi si applicano le disposizioni di cui
allart. 14, commi 3, 4, 5 e 6, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed inte-
grazioni, qui ricettivamente assunto in applicazione.

5) Il concorrente che non si presenti alla prova nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Qualora la selezione sia programmata in piu giornate, il concorrente che
sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno prestabilito, pud far
pervenire al Presidente della Commissione, non oltre I'ora fissata per l'inizio della seduta nel giorno
predetto, istanza documentata per il differimento della prova ad altra data, entro Fultimo termine
previsto dal programma. La Commissione giudicatrice decide su tale istanza, a proprio insindacabile
giudizio, dandone avviso con mezzi idonei al concorrente. Se 'istanza viene respinta o il concorrente
non & presente alla prova, viene escluso daila selezione. Se I'istanza viene accolta nella comunicazione
viene precisata la nuova data e I'orario della prova.

6) Riguardo all'espletamento della prova, la Commissione giudicatrice procede a predeterminare, im-
mediatamente prima dell'inizio della prova, i quesiti da porre ai candidati per ciascuna o per taluna
delle materie di esame. | quesiti sono, quindi, sottoposti ai candidati stessi secondo criteri predeter-
minati, che garantiscano Yimparzialita delle prove. Dei criteri e modalita seguite viene dato atto nel
verbale.

7) la prova deve svolgersi in locali di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

8) La Commissione, terminate tutte le correzioni, espone le votazioni conseguite nella sede di
espletamento della prova affinché i candidati ne possano prendere visione. Copia della stessa do-
vra essere pubblicata nel primo giorno utile nell’Albo Pretorio dell’Amministrazione.

F} Procedimento delle selezione

Le operazioni di selezione saranno svolte da apposita commissione nominata con provvedimento del
Responsabile del Servizio Polizia Municipale composta, oltre al Segretario verbalizzante individuato
nel’ambito del personale dipendente dall’ente di categoria non inferiore alla C1, come di seguito indi-
cato:

-da tre funzionari di Polizia Municipale

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi dalla procedura verra pubblicato sul sito istituzionale
del Comune www.comune.olevanoromanoc.rm.it

POICHE TALE PUBBLICAZIONE SOSTITUIRA OGN!I COMUNICAZIONE DIRETTA AGLI INTERESSATI, SARA
CURA DEI SINGOLI CANDIDAT! VERIFICARE SUL SITO INTERNET LE COMUNICAZION] DI AMMISSIO-
NE/ESCLUSIONE.

La prova si svolgera il 08/07/2019 ore 12.00 presso |'aula consigliare del comune sita in Olevano romano
vai del Municipio 1, salvo che il numero di domande non permetia Futilizzo di tale luogo. in tal senso
verra data diversa comunicazione sul sito istituzionale il giorno prima della prova .

| candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova, senza ulteriore preavviso, muniti di documento

- s . . T . s T AT P o SPI .
di riconoscimento in corso di validita. La mancata presentazione di idoneo documeéntd “diriconoscimento
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comportera I'esclusione dalla procedura.

| candidati che non si presenteranno nel luogo, data ed ora stabiliti, anche per motivi di forza mag-
giore, saranno considerati rinunciatari e verranno esclusi dalla procedura .

| candidati non ammessi alia prova non riceveranno alcuna ulteriore comunicazione personale.

La prova si svolgera nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione e secondo F'ordine che
sara deciso dalla Commissione medesima.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito, e tra-
smette all’ufficio competente | verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura
selettiva. Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenuto il punteggio minimo fissato dal bando nel-
ta valutazione della prova, nessuno & considerato idoneo a ricoprire il posto.

Il responsabile del settore personale procede, quindi, con proprio atto, all'approvazione dei verbali e del-
la graduatoria, nonché alla pubblicazione all'albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi. Dalla sud-
detta pubblicazione decorrono | termini per le eventuali impugnative.

Considerata la peculiaritd di tali assunzioni, per un periodo estremamente limitato, il personale cosi
assunto in servizio non sara sottoposto all’esperimento di un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti
della vigente normativa.

La graduatoria di merito avrd la durata di legge e sara utilizzata a seconda delle effettive esigenze

dell’amministrazione ed in relazione dell’effettiva coperiura di bilancio per il sostegno della spesa do-

vuta anche in relazione dei provenii del cds in applicazione delle norme di cui alf’articolo 208 D.Lgs.
285/1992. l'eventuale scorrimento della graduatoria & discrezionale da parte dell’Amministrazione e
non crea nessun diritto in capo ai concorrenti.

In caso di parity di punteggio finale, saranno conservate le preferenze indicate nel D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni; nel caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu gio-
vane, giusta legge 191/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

{’ Amministrazione si riserva di stabilire al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro la durata
mensile, settimanale e dunque il rapporto orario in relazione alle risorse disponibili nel bilancio.

Ai sensi e per gli effetti del'art. 15 della legge 183/2011, i certificati che devono essere rilasciati dal-
le Pubbliche amministrazioni e che riguardano stati e qualita (residenza, situazione penaie e gli altri
elencati nell'articolo 46 del Dpr 445/2000) saranno ottenuti direttamente dal Comune di Olevano
R o mano daglienti che li possiedono.

| concorrenti risultati vincitori saranno dichiarati decaduti qualora non assumeranno servizio effet-
tiva alla data definita dall Amministrazione ed agli stessi comunicata.

LA GRADUATORIA SARA UTILIZZATA UNICAMENTE PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCA-
LE STAGIONAL! DA IMPIEGARSI PER ESIGENZE STRAORDINARIE PRESSO IL COMANDQ DI POLIZIA LO-
CALE SECONDO LE ESIGENZE DELL’AMMINISTRAZIONE, ED IN NESSUN CASO DARA’ DIRITTO A
CONVERSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO IN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

L'assunzione in servizio del personale a tempo determinato avviene con Determinazione del Re-
sponsabile del Settore Entrate e Personale. Si da luogo a sottoscrizione di contratto di lavoro individuale.

L'assunzione dei vincitori avverra, compatibilmente con i limiti imposti dalla normativa in mate-
ria di assunzioni.

| candidati dichiarati vincitori saranng invitati, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no ovvero PEC, a presentarsi personalmente presso FAmministrazione &
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prescritto nella predetta comunicazione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’efficacia del contratto individuale di lavoro &, in ogni caso, subordinata all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di accesso previsti dal presente bando per 'assunzione.

Per quanto non espressamente stabilito nel presente avviso si applicano le norme di legge e con-
trattuali eventualmente vigenti in materia, nonché le altre norme regolamentari in materia di accesso
all'impiego, compatibilmente con la natura non concorsuale della procedura disciplinata dal presente
avviso.

Ai sensi del D.L.gs. n.196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, si informano i concor-
renti che i loro dati personali saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure
concorsuali e che gli stessi saranno conservati presso la sede del Comune di Olevano Romano, inar-
chivio cartaceo ed informatico.

Linteressato gode dei diritti di cui agli artt.7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali figu-
ra il diritto di far rettificare, aggiornare, completare ¢ cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alia legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizieni ivi contenute.

Gli interessati, potranno consultare il sito web dell’Ente: www.comune.otevanoromano.rm.it
dove sono disponibili il testo integrale del presente bando ed il modellc di domanda di partecipazio-
ne. Il presente avviso & pubblicato sul sito Internet del Comune di Olevano Romano ed inserito, fino al
termine della procedura di selezione, nella sezione dell’albo pretario on line.

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Re-
sponsabile del procedimento e il Responsabile del Settore Polizia Locale Buttarelli Alessandro.

Dalia residenza Municipale, 17.06.2019 Il Responsabile del Settore Polizia Locale

Dott. Buttarelli Alessandro
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ALLEGATO

TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 96.5.1994, N. 487, COSI
COME INTEGRATI E MODIFICATI, DAL DPR 30.10.1996, N. 693 E DALLA
L. 1551997, N. 127.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito sono le seguenti:
1. gli insigniti di medaglia, al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent;
3.1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8.1 feriti in combattimento;

9. ghi insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10.1 fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12.1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e 1 fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e 1 fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratel-
li vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18.1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;
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20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine

della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia co-
niugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.
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