COMUNE DI OLEVANO ROMANO
CITTA' METROPOLITANA ROMA CAPITALE

ORIGINALE

Registro Generale n. 87

DETERMINAZIONE DEL Settore Vigilanza

N. 27 DEL 19-02-2018

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATIORIA DA UTILIZZARE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (20 ORE ) DELLA
FIGURA DEL "COORDINATORE UFFICIO DI PIANO" DEL DISTRETTO RM 5.4
CATEGORIA GIURIDICA D/1.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO che a seguito della conferenza dei Sindaci del il Comune di Olevano Romano & stato
riconosciuto come capofila del distretto socio sanitario Rm 5.4 per il triennio 2018/2020

RICHIAMATA:

la Deliberazione di G.R. 751/2017 con cui vengono approvate apposite linee pguida in ordine
all’organizzazione, alla dotazione organica e al funzionamento dell’Ufficic di Piano dei distretti
socio-sanitari ¢ viene contestualmente approvato un nuovo schema di regolamento di organizzazione
dell’Ufficio di Piano, in sostituzione di quello delineato dalla DGR 395/2014.

Preso atto della deliberazione di giunta regionale numero 934/2017 che fornisce indicazioni
applicative della deliberazione 751/2017 .

Ritenuto di dover adempiere agli obblighi di legge e reperire entro il 01/04/2018 il coordinatore
dell'ufficio di piano del distretto socio sanitario Rm 5.4 con le seguenti caratieristiche professionali;

1. figura lavorativa con titolo di studio specifico (laurea specialistica o magistrale in servizi
sociali, psicologia, sociobiologia, scienza dell'educazione scienze politiche ad indirizzo
sociale o lauree equipollenti) , nonché l'attestazione curricolare di una esperienza
professionale di almeno tre anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel
settore dei servizi sociali, socio sanitari ed educativi presso enti pubblici o privati;

oVVEFD

2. figura lavorativa con qualunque laurea specialistica o magistrale e dell'attestazione curriculare
di una attestazione curriculare di una esperienza professionale di almeno 5 anni, con funzioni
di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, socio sanitari ed educativi
presso enti pubblici o privati;

Considerato che l'indagine, condotta attraverso apposito avviso di dieci giorni, di individuazione della
figura indicata presso gli enti associati del distretto socio sanitario rm 5.4 ha prodgtto un esi
negativo




Visto il DPR 484/97 ¢ s.m.1.;

Visto il D.1gs. 165/01 e sm.i.. ed applicati, in particolare, gli art. 30 € 34 bis;

Visto il vigente sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali"
-C.C.N.L. 31/03/1999;

Visti la L. 10 aprile 1991 n. 125 ¢ il d.1gs. 23/05/2000 n. 196 contenenti disposizioni in materia di pari
opportunita tra uomini € donne per 'accesso al lavoro;

Visto il D. Igs n.198 del 11.04.2006 "codice delle pari opportunita tra uomo e donna", nel rispetto del
quale tutti i riferimenti alle prestazioni richieste sono da intendersi rivolti a soggetti dell'uno o
dell'altro sesso;

Visto il D.P.CM. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri
dell'unione europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

Vista la legge n. 127 del 15/05/97 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
successive modificazioni ed integrazion;

Vista la L. 122/10 ¢ ribadito il rispetto delle norme in essa contenuta attinenti alle assunzioni ed alla
spesa riferita al personale dipendente;

Visto lo Statuto Comunale

DETERMINA
Di dare atto che la premessa forma parte integrante sostanziale del presente provvedimento;
D'indire una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per I"attribuzione dell’incarico di coordinatore dell’ufficio di piano ambito territoriale rm 5.4 con
contratto di 1 anno part-time 20 ore _categoria d posizione economica dl.
Di approvare l'allegato bando di concorso ¢ lo schema di domanda
Di dare atto che la selezione non da’ diritto all’assunzione del personale e che utilizzo della
graduatoria sard condizionata dalla reali esigenze assunzioni dell’amministrazione comunale ed in
relazione delle effettive rimesse economiche regionali .
Di dare atto che il responsabile del procedimento amministrativo & il Dott. Buttarelli Alessandro
responsabile settore vigilanza del comune di Olevano Romano ¢ coordinatore dell’ufficio di Piano rm
5.4.
Di dare atto che a conclusione della procedura ad evidenza pubblica gli atti di selezione, con la
formazione della relativa graduatoria, saranno rimessi al responsabile dell’ufficio personale ai fini
dell’adozione dei successivi provvedimenti condizionati, ad ogni modo, dalle condizioni sopra
richiamate.
Di pubblicare, per giomi 15, detto bando in forma integrale all’Albo Pretorio comunale ¢ sul sito
istituzionale http://www.comune.olevanoromano.rm.it/, nell'Albo Pretorio dei Comuni del distretto
socio sanitario rm 5.4
Di dare atto altresi che la spesa derivante dall'assunzione in questione sar a carico delle risorse
rimesse dalla Regione Lazio cosi come stabilita con Deliberazione n. 934 del 28/12/2017con cui
Uente sovracomunale ha destinato nuove risorse per incentivare: il superamento delle diffuse
situazioni di precariato rilevate presso gli Uffici di Piano dei distretti socio-sanitari,
di trasmettere la presente al settore personale, al settore finanziario ed al settore sportello del cittadino
per la relativa pubblicazione.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

RESPONFABILE DEL SERVYIZIO

\illsimAlessand
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15

giorni consecutivi dal al
Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Toti Maria Chiara
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